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Plan dzialania na 2018 rok

Plan dzialalnoS$ci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gostyniu na rok 2018

postepowania wspierajgco-aktywizujacych

oraz kontraktow

przygotowanych do realizacji z
rodzinami uczestnikow
Indywidualnych planow
postepowania wspierajgco-
aktywizujacych

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Podzadania stuzace osiagnigciu celu
Nazwa Planowana warto$¢
do osiagni¢cia na
koniec roku, ktorego
dotyczy plan
.. . . . . . 0
1. IS{]e)aSllzaCJa wnioskow o skierowanie do Ilgsc_ W};dany_ch dﬁcyZ]l 100 % ~Weryfikacja dokumentow
administracyjnyc -Prowadzenie dokumentacji
zbiorczej i indywidualnej -
Prowadzenie Rejestru osob
oczekujacych
2. Realizacja Indywidualnych planow Ilo$¢ opracowanych i 100 % -Opracowanie Indywidualnego planu

postepowania wspierajgco-
Aktywizujacego dla

kazdego uczestnika po miesigcznym
okresie pobytu.

-Podsumowanie realizacji Planu po
minionym okresie pobytu.




Ocena postepow uczestnikow przez Zespot
wspierajaco-aktywizujacy

Pisemna ocena postepow z
realizacji Indywidualnych planow
postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego

100 %

- Posiedzenia Zespotu wspierajgco —
aktywizujacego

- Biezaca analiza postepow 1
zachowan uczestnikow

- Prowadzenie notatek z przebiegu
postepowania wspierajagcego oraz
oddziatywan terapeutycznych przez
asystentow

- Ocena stopnia realizacji
Indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego
uczestnikow

Zapewnienie ustug terapeutycznych

[lo$¢ 1 rodzaj prowadzonych
treningéw zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia MP i PS w spr.
srodowiskowych domow
samopomocy z dnia 9 grudnia
2010.

Dazenie do zwigkszenia
autonomii uczestnikow i
zaradno$ci zyciowe;.

100 %

- Trening funkcjonowania w zyciu
codziennym, samoobstugi,
umiejetnosci spotecznych i
praktycznych

- Trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwiazywania
problemow

-Trening umiejetnosci spgdzania
czasu wolnego




Poradnictwo psychologiczne Wyrob_ienie gmieje;tnoéci 100 % - Indywidualne konsultacje z
radzen.la SObI? w trudny(?h psychologiem dla uczestnikdw,
sytuacjach .mle;d.zyludzklc.h oraz rodzin i opiekunow — wskazanie
podnoszenie §wiadomosci e .

. . . mozliwosci kierowania i
uczestnikdw 1 ich umiejetnosci . .
. stymulowania wlasnym rozwojem

glebszego poznania. o .
- Treningi grupowe z psychologiem
zwiekszajace motywacie,
poglebiajace zrozumienie siebie i
innych

Pomoc w zafatwianiu spraw urzgdowych | zatatwianie spraw urzedowych, |100 % -Pogadanki, zajgcia spotecznosci,
wypetnianie dokumentoéw przy rozmowy indywidualne i w matych
wsparciu i samodzielnie oraz zespotach
Poznanie dziatalnosci Urzgdu -Zajgcia praktyczne w urzedach i
Pocztowego, Urzedu instytucjach
Miejskiego, Urzgdu
Powiatowego, Banku.

Terapia ruchowa Rehabilitacja ruchowa 100% -Cwiczenia na sprzecie

uczestnikow na zajeciach
indywidualnych i grupowych wg
tygodniowego planu zajec.
Zajgcia w kregielni.

rehabilitacyjnym

- Cwiczenia ogélnorozwojowe i
usprawniajace

- Spacery

- Zajecia na kregielni

- Zabawy ruchowe

- Zabawy taneczne

- Zawody sportowe




8. Zapewnienie opieki Nadzor nad uczestnikami oraz 100 % -Zapewnienie opieki podczas

zapewnienie bezpieczenstwa transportu.

zgodnie z obowigzujgcymi -Zapewnienie opieki w

przepisami. poszczegbdlnych pracowniach
terapeutycznych.
-Dorazna pomoc pielegniarska. -
Umozliwienie spozycia cieplego
positku.

9. Usamodzielnianie uczestnikow poprzez Aktywizacja zawodowa 100 % - Zajecia indywidualne i grupowe z
odpowiednie formy rehabilitacji uczestnikow w zaleznos$ci od doradca zawodowym wg ustalonego
zawodowej stopnia niepelnosprawnosci. planu.

10. Integracja spotecznosci SDS Brak sytuacji konfliktowych. 90 % -Spotkania spotecznosci

Ilo$¢ imprez integracyjnych -Praca Rady SDS

wewngtrznych. -Wspolne obchody waznych dla
spoteczno$ci domu uroczystosci i
rocznic
-Nauka wspotdziatania w grupie
-Przygotowanie imprez
organizowanych przez SDS

11. Integracja ze srodowiskiem 100 % - udziat w konkursach

Udziat uczestnikéw w imprezach
prezentujacych swoje
mozliwosci 1 zdolno$ci w
zalezno$ci od mozliwosci
(organizowanych imprez).
Rozwdj tolerancji dla

-, .Drzwi otwarte SDS”

- Prezentacje dorobku SDS

- Organizacja wspolnych imprez z
uczniami, seniorami

- Udzial w zawodach sportowych,




odmiennosci innych.
Poszerzenie kontaktow z
placowkami o podobnym profilu
dziatania.

konkursach recytatorskich,
muzycznych, plastycznych,
wycieczkach, majowkach,
przegladach

-Przedstawienia Teatru ”Gaduta”
- wspotpraca z Gimnazjum nr 2 w
ramach wolontariatu
$wiadczonego na rzecz SDS

12.

Wspdtpraca z rodzinami i opiekunami

Ilo$¢ spotkan i1 kontaktow z
rodzinami i opiekunami

100 %

-Kontakty indywidulane asystentow
wspierajacych

-Spotkania z rodzinami w SDS
Wspdlpraca przy organizowaniu
imprez

- Szkolenie dla rodzicéw 1 opiekundéw
z wybranego tematu

13.

Wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami

Pozyskanie §rodkow na
dzialania skierowane dla osob
niepetnosprawnych w miarg
zaistniatych mozliwosci, Praca z
mtodziezg w formie
wolontariatu $wiadczonego dla
SDS.

Przylaczenie si¢ do
realizowanych projektow ze
Stowarzyszeniem ,,Ja tez
pomagam”, ,NIE SAMI”.

50 %

-Wspotpraca ze stowarzyszeniami 1
organizacjami pozarzagdowymi,
szkotami, przedszkolami, innymi
instytucjami i przedsigbiorcami.




14, Rozwdj zycia kulturalnego i zainteresowan | Przygotowanie do korzystaniaz |100 % -Ukazanie form spg¢dzania czasu
uczestnikow roznych form kulturalnego wolnego
spedzania czasu wolnego. - Udzial uczestnikow w
organizowanych na zew.
Przedstawieniach teatralnych,
seansach filmowych, wystawach.
15. Doszkalanie pracownikow Udziat pracownikow w 100 % -Szkolenia zew.
szkoleniach i kursach zgodnie z -Szkolenia wew.
zajmowanym stanowiskiem i
mozliwo$ciami finansowymi
16. Transport uczestnikoéw na zajecia Zapewnienie transportu 100 % -Przeglady samochodu stuzbowego

uczestnikOw na zajecia z miejsca
zamieszkania i z powrotem, z
odlegtych czes$ci miasta 1 spoza
miasta na zasadzie zawartych
porozumien z gminami Krobia,
Pogorzela, Pepowo.

-Planowanie $rodkéw finansowych na
zakup paliwa, remonty i koszty
kierowcy

- Dokonanie biezgcych napraw.

- Wynajecie firmy transportowe;.

- Pozyskanie srodkow na zakup
nowego samochodu do transportu
0s6b z niepelnosprawnoscia.




17. Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej w | Zwigkszenie umiej¢tnosci 100 % Zajecia terapeutyczne w pracowni:
pracowniach terapeutycznych manualnych i percepcyjnych. -plastycznej
Zwickszenie koncentracji uwagi -kulinarnej
na danej czynnosci, pamig¢ci oraz -komputerowej
orientacji przestrzennej. -muzycznej
Kontynuacja i rozwoj -biblioterapii i teatralnej
zainteresowan. Doskonalenie -silvoterapii i ogolnouzytkowe;j
posiadanych i poznanych - rehabilitacja ruchowa
technik. Rozw0j sprawnosci
ruchowej i manualnej.
18. Postepowanie zgodne z aktualnymi Dostosowanie jednostki do 100% - Wdrazanie aktualnych aktow
przepisami prawa biezacych wymogow i przepisow prawnych
prawa - Wprowadzanie wew. przepisow
19. Zapewnienie niezbednych ustug Zapewnienie sprawnego 100% Wspdtpraca z radca prawnym, firma
specjalistow dla SDS funkcjonowania jednostki, komputerowa, firma transportowa,
niwelowanie niezgodnosci. psychologiem.
20. Zapewnienie zabezpieczenia kadrowego | Utrzymanie wskaznika 90% Uzupetnianie brakujacych etatow.

zatrudnienia pracownikow
zespotu wspierajaco-
aktywizujacego zgodnie z
rozporzadzeniem MP 1 PS w spr.
Srodowiskowych doméw
samopomocy. Zapewnienie
stanowisk obstugi, ksiegowych i
kadrowych.




21. Zapewnienie plynno$ci finansowej Ilo$¢ zawieranych uméw i 100% Biezaca kontrola zaangazowania
biezace analizy wydatkow. wydatkoéw
22. Planowanie budzetu jednostki Wykonanie planu finansowego | 100% S dgen; b iednostki
wg potrzeb jednostki - dporzadzenie potrzeb jednostki na
dany rok.
- Rozeznanie kosztow ustug na dany
rok
- Sporzadzenie wydatkéw na dany rok
19. Sprawozdawczo$¢ Wykonanie sprawozdan 100 % -Comiesigczne sprawozdania do

WUW dot. frekwencji uczestnikow

-Przygotowanie sprawozdan
finansowych dla Burmistrza Gostynia
I WUW

- Sprawozdania dla GUS

Opracowala: Violetta Skorupska




